                                                     النساء والنقابات
                                            

  وصف المشكلة :

تواجه النساء صعوبات وتحديات كبيرة في إمكانية ممارستهن للعمل النقابي والوصول لأماكن صنع القرار والمناصب القيادية، وعدم طرح قضاياهن داخل مجالس الإدارات. 

أولًا :- 

النقابات المهنية : 

التمثيل النقابي النسائي ضعيف ومحدود حيث تصل نسبة المشاركة النسائية في النقابات المهنية إلى 3% فقط في مجالس الإدارارات، وذلك وفقًا لإحصاءات الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، كما توجد نقابات مهنية أخرى تنعدم فيها المشاركة النقابية للنساء، على سبيل المثال: مجالس إدارات بلا نساء، نقابات:" المحامين  والصحفيين والفنانيين التشكيليين". 

النقابات العمالية: 

اتسمت نسبة تمثيل النساء في هياكل التنظيمات النقابية بمستويات التنظيم النقابي المختلفة بالانخفاض الشديد، فوفقًا لنتائج الانتخابات التي أجريت في عام 2018 لم توجد أى امرأة في مجلس إدارة الاتحاد العام لنقابات عمال مصر، في حين  بلغت النسبة الإجمالية لتمثيل النساء في مجالس الإدارات بمستوى النقابات العامة 4.7%  (وفقًا لما نشر في الجريدة الرسمية العدد 147بتاريخ 30 يونيو2018 ). 

ثانيًا: - 

لا تنص لوائح أغلب هذه النقابات المهنية على تأسيس "لجنة المرأة" عدا بعض النقابات ومنها نقابة المحامين التي بالرغم من وجود لجنة نقابية للمرأة لكنها غير مُفَعَّلة. 

كما لا يوجد في اللوائح الداخلية ما يضمن تفعيل تلك اللجان، الأمر الذى يؤدي لغياب الكثير من قضايا النساء النقابيات. 

بينما تتشكل سكرتارية المرأة والطفل بالاتحاد العام لنقابات عمال مصر من مقررات لجان المرأة في النقابات العامة، ويتولى تنسيق السكرتارية نقابية يتم اختيارها من قبل مجلس إدارة الاتحاد، لا تكون  هذه المنسقة عضوة في مجلس إدارة الاتحاد، وبالتالي يشرف على السكرتارية عضو مجلس إدارة من الاتحاد، ويتولى المسئولية في هذه الدورة سعيد النقيب عضو مجلس إدارة الاتحاد، كما توجد لجان مرأة في عددٍ من اللجان النقابية. 

ثالثًا:-

     على مستوى طرح قضايا النساء داخل النقابات نجد أن هناك قضايا تحتاج إلى دور فاعل للنقابات في العمل عليها، من خلال خطط عمل لجان المرأة وتبني مجالس الإدارات لهذه القضايا ولعل أهمها: 

أ/ عدم المساواة في الحقوق ( الترقي. الأجور) بين النساء والرجال وتتسع الفجوة لصالح الرجال.  

ب/عدم التكافؤ في فرص العمل ورفض عددٍ من جهات العمل تشغيل النساء. 

ج/عدم إقرار سياسات حماية للنساء من الممارسات العنيفة التي قد تمارس ضدهن داخل النقابات و في أماكن العمل.

رابعًا: - نقص برامج التدريب التي تنظم سبل التوعية المختلفة للنساء وتطور مهارتهن في العمل النقابي، والتي تستهدف إلمامهن بضرورة المشاركات الايجابية نقابيًا وتنمية مهارتهن القيادية وإثقال قدراتهن الخاصة. 

وكذلك برامج تستهدف توعية الرجال نحو دور المرأة النقابية وتغيير نظرتهم الذكورية لها والصورة النمطية التى تنتقص من دور المرأة  وقدرتها على تحمل المسئوليات النقابية. 

الهدف الرئيسى من طرح المشكلة  :-

"إدماج قضايا النقابيات داخل النقابات وتعزيز التمثيل النقابي لها في مواقع صنع القرار" 

أهداف فرعية:-

١/  إقرار نص تشريعي ونص داخل لوائح النقابات يمكن النساء من إشراكهن في جميع مستويات الهيكل النقابي.

٢ /  تعزيز ثقافة الدمج واحترام التنوع و عدم التمييز في العمل النقابي ورفع التوعية بأهمية المشاركة الإيجابية للنساء داخل النقابات. 

٣/  بناء القدرات وتعزيز مهارات النساء على العمل النقابي .  

آليات تنفيذ هذه الأهداف :-

١/على المستوى التشريعى: إصدار نص تشريعى ملزم للنقابات بضرورة تحقيق التمييز الإيجابي للنساء داخل المجالس النقابية (الكوتا) بما لا يتعارض مع اللوائح الداخلية لهذه النقابات. 

٢/على مستوى الهيكل الداخلي: تعديل وتطوير اللوائح الداخلية للنقابات بما يضمن تحقيق المشاركة والتمثيل العادل للنساء داخل مجالس إدارتها. 

٣/ تفعيل دور لجان المرأة داخل النقابات والتي من مهامها :-

أ- تعزيز الوعي بقضايا المرأة داخل النقابات والعنف المبني على النوع الاجتماعي الذي تواجهه أثناء ممارسة مهنتها، عبر تنظيم تدريبات وورش عمل مشتركة. 

ب- التنسيق والتعاون مع الجهات المعنية بمشكلات وقضايا النساء و حقوقهن. 

ج_ توفير برامج لتأهيل وتطوير قدرات النساء في العمل النقابي، تدور حول مهارات القيادة والإدارة والاتصال. 

د- تعزيز ثقافة دمج النساء واحترام التنوع وعدم التمييز في العمل النقابي والعام، من خلال أنشطة وبرامج تحث على الوعى بضرورة تكافؤ الفرص والأجور وطبيعة العمل القائمة على النوع الاجتماعي. 

و- تأهيل النقابيات لاكتساب خبرة التعامل والثقة وتحمل المسئوليات وتدريبهن على إدارة حملات الضغط والمناصرة، وكيفية تنفيذ هذه الحملات بالشراكة مع وسائل الإعلام المختلفة للحشد والتأثير. 

ه- تقديم وثائق لها علاقة بأخلاقيات المهنية من منظور النوع الاجتماعي كمدونة سلوك للعمل بها داخليًّا بكل النقابات، ويكون هدفها تنظيم العلاقة بين أصحاب المهنة رجالًا ونساءً وبين أصحاب المهنة والمجتمع.  

ز- وضع آلية لحماية النساء ضد الانتهاكات تتعلق بـ(عنف – تمييز)  التي تمارس ضدها داخل العمل أو بسبب العمل (خط ساخن للدعم والإنقاذ - آلية شكوى آمنة - دعم نفسي - دعم قانونى). 

ح- تنظيم  ورش عمل داخل النقابات تستهدف الرجال والنساء حول برنامج المساواة بين الجنسين.

ط- تمثل منسقة لجنة المرأة  في مجلس الإدارة جميع مستويات التنظيمات النقابية.

ي- العمل على إتاحة المعرفة والمعلومات الكافية الخاصة بالجمعية العمومية وكيفية الوجود فيها ودور الجمعية العمومية في دعم قضايا النساء. 

ك- وضع آلية تضمن التمثيل العادل للنساء في كلٍ من الحوار الاجتماعي والمجتمعي.

� أعد هذه الورقة  مجموعة من النقابيات  من نقابات مهنية وعمالية  بتاريخ 2 مايو 2019 بعد مشاركتهن في ورشة عمل على أعداد أوراق السياسات ، و قامت النقابيات بنشر مواد الورقة على صفحات التواصل الاجتماعى وصفحات النقابات ، وجارى تنسيق خطة عمل لطرح هذه الورقة على نطاق واسع داخل النقابات   








